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1. APRESENTACAO

Partimos da premissa, em conformidade com Teixeira (2009), em que um plano
“sdo apenas os meios pelos quais 0 planejamento se expressa” (p.4), ora compreendido

como:

[...] documento mais abrangente e geral, que contém estudos, analises
situacionais ou, diagndsticos necessarios a identificacdo dos pontos a serem
atacados, dos programas e projetos necessarios, dos objetivos, estratégias e
metas de um governo, de um Ministério, de uma Secretaria ou de uma unidade.
(TEIXEIRA, 2009, p.4).

Assim, ao apresentar o Plano Municipal de Assisténcia Social (2018-2021) do
municipio de Lidiandpolis, apresentamos muito mais que um meio pelo qual nosso
compromisso com a Politica de Assisténcia Social se manifesta. Apresentamos também o
esforco de cada um dos trabalhadores de forma direta, conselheiros e usuarios de forma
indireta, participaram da construcdo deste instrumento, evidenciando seus compromissos e
esforgos em construir uma politica publica acessivel a todos que de uma maneira ou de
outra dependem.

N&o sem razdo em tempos de limitacGes de recursos, as pessoas que subscreveram
0 presente plano, contribuiram com a experiéncia de seus cotidianos, na construcdo do
mesmo, traduzindo a cada instante as demandas postas, compreendendo o presente e dentro
dos limites e possibilidades, desenharam algumas linhas gerais a serem seguidas nos anos
que se aproximam.

Constitui a sistematizacdo e analise deste, através de reuniGes com a Equipe de
Trabalho e Conselho Municipal de Assisténcia Social, superando divergéncias em busca de
uma readequacdo entre o preconizado e a realidade local. Foi hora de rever conceitos e
valores, de construir unidades dentro da diversidade que enriquece qualquer debate, um
desafio dado pela Politica de Assisténcia Social, e aceito pelas pessoas que a constroem em
seus cotidianos de trabalho.

Resultado deste esforco se pode observar nas paginas que seguem cuja releitura da
realidade, foi sendo delineados objetivos e estratégias aqui sistematizadas. Foram buscadas
propostas a serem construidas nos proximos 4 (quatro) anos, ou seja, colocados novos
desafios a serem assumidos com criatividade e determinacdo a gestdo e execucdo do

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS destamunicipalidade.



SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL
DE LIDIANOPOLIS

Assim encontra-se estruturado este instrumento, o qual, muito mais que cumprir
com as exigéncias legais, passa a ser a bussola da navegacéo ja iniciada e agora com novos
e/ou velhos desafios a serem atingidos até o ano de 2021. Para tal, torna-se imperativo a
participagdo de trabalhadores, conselheiros e usuarios do SUAS, seja no processo de
execucdo, mas também no processo de monitoramento e avaliagdo, quando todos tem a
possibilidade de novos aprendizados.

Finaliza-se ressaltado que no momento estamos diante de mais um passo dado na
construcdo e fortalecimento do SUAS em Lidianopolis. Momento de aprendizado e
superacdes, bem como de contradicBes frente a onda que retrocede, direitos sociais que
assistimos no cenario nacional. Assim, registra-se o esforco depreendido para chegarmos
onde nos encontramos, ndo pretendendo esgotar a tematica que nos envolve, mas
superando as sucessivas aproximacdes necessarias na consolidacdo do SUAS.

Nossos mais sinceros agradecimentos a todas as pessoas envolvidas direta ou
indiretamente neste processo, na esperanga de que possamos avangar na reconstrugdo
cotidiana de luta na garantia de direitos, de um povo ainda mais ameagado pelos interesses

de uma minoria, historia que reescreveremos nos proximos 04 (quatro) anos.
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2. SINTESE DO MARCO SITUACIONAL SOCIOTERRITORIAL DA
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Segundo Informacdes do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social-
IPARDES (2017), o municipio de Lidiandpolis/PR, esté localizado cerca de 371 km da capital
Curitiba/PR, com populacdo estimada em 3.717 habitantes, 0 que representa uma queda no
numero de habitantes, em relacdo ao levantamento publicado em 2010 que estimava o himero
de 3.973 habitantes.

Baseado nos dados publicados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-
IBGE, a populacéo Lidianopolitana estd predominante localizado na area urbana. Vale ressaltar,
que a maior parte dos moradores do municipio possui vinculo laborativo em atividades da

agropecuaria.

O Valor Bruto de Produgdo do municipio é de R$ 68.195.713,92, o cultivo de
soja representa 28% deste valor, frango de corte 21%, pecudria de corte 17%,
olericultura 9% e café e fruticultura com 5 % cada, destas a cafeicultura,
fruticultura e olericultura ocupam 85 % de mao de obra familiar, sendo
responsaveis por 730 empregos diretos (LIDIANOPOLIS, PLANO
MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR, 2018, p.12).

Ainda segundo o IBGE, o indice de Desenvolvimento Humano - IDH do municipio de
Lidiandpolis é de 0,68.

E notdrio que com o advento da Constituicio Federal de 1988 (CF/1998), a Assisténcia
Social passa a ser reconhecida no ordenamento juridico brasileiro enquanto uma Politica
Publica que passa a compor o Sistema de Seguridade Social brasileira.

Segundo o texto constitucional, em seu artigo: “Art. 194. A seguridade social
compreende um conjunto integrado de ag¢fes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade
destinado a assegurar os direitos relativos a satde, a previdéncia e a assisténcia social”
(BRASIL, Constituicdo Federal, 1988).

O artigo 194 da CF/1988 € regulamentado por trés leis organicas: Lei Organica da
Previdéncia Social- LOPS (Lei n° 3.807/1960), Lei Organica da Salde- LOS (Lei n°

! para saber mais a respeito da trajetéria da Assisténcia Social até a conquista da regulamentagdo, sugere-se a
leitura do livro “Menina LOAS” da autora Aldaiza Sposati (2007).
3
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8080/1990) e Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS (Lei n° 8742/1993), sendo esta ultima
a matéria de debate e reflexdo deste Plano.

A LOAS tem o compromisso publico de afiancar por meio de servigos, programas e
projetos, a denominada prote¢do social, que pode ser de dois tipos: a) Protecdo Social Bésica e

b) Protecdo Social Especial, definidas da seguinte maneira:

Art. 6°-A. A assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de
protecdo:

| - protecdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situacdes de
vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicbes e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

Il - protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e
projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de
vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o0
fortalecimento das potencialidades e aquisicbes e a protecdo de
familias e individuos para o enfrentamento das situacfes de violagéo
de direitos.

Paragrafo Gnico. A vigilancia socioassistencial é um dos
instrumentos das protegbes da assisténcia social que identifica e
previne as situagOes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos
no territério (BRASIL, Lei n°® 8742, 1993).

Deve-se esclarecer que ambos 0s tipos de Protecdo Social, basica ou especial, tém o
dever de garantir as seguintes segurangas socioassistenciais de “[...] seguranga de
sobrevivéncia (de rendimento e de autonomia); de acolhida; e, convivio ou vivéncia
familiar” (BRASIL. POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 2006, p. 26).

Vale ressaltar que segundo as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social,
0 municipio de Lidiandpolis é considerado de Pequeno Porte |, e esta habilitado a ofertar
Protecdo Social Basica e Especial, através da Politica Municipal de Assisténcia Social, a
gestdo da referida Politica Publica deve organizar-se com base na descentralizacdo
administrativa, sistema participativo de controle popular e territorialidade.

A Lei Municipal de Assisténcia Social (Lei n® 821/2017) prevé os seguintes
servigos ofertados através dos equipamentos socioassistenciais, segundo o nivel de

protecao social:

e A protecdo social bésica, oferta servicos através do Centro de Referéncia de

Assisténcia Social, que é compreendido como:

[...] uma unidade de protecéo social basica do SUAS, que tem por
objetivo prevenir a ocorréncia de situacGes de vulnerabilidades e
riscos sociais nos territérios, por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes, do fortalecimento de vinculos
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familiares e comunitarios, e da ampliagéo,do acesso aos direitos de
cidadania (BRASIL, ORIENTACOES TECNICAS: CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, p.9, 2009).

O CRAS municipal esté habilitado a ofertar e referenciar os seguintes servicos:

| — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

Il — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para criangas,
adolescentes e idosos;

I11 — Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia

e ldosas.

O PAIF ¢ coordenado pela equipe técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, e tém suas reunides executadas tanto no espaco fisico do CRAS, como
também, nas comunidades rurais e urbanas.

O CRAS também ¢é responsavel pela oferta do Programa de Transferéncia de Renda
denominado como Programa Bolsa Familia (PBF) foi sancionado em 2004 pela Lei

10.836. O Programa Bolsa Familia-PBF, que € orientado pelos seguintes eixos de trabalho:

Complemento da renda — todos 0s meses, as familias atendidas
pelo Programa recebem um beneficio em dinheiro, que é transferido
diretamente pelo governo federal. Esse eixo garante o alivio mais
imediato da pobreza.
Acesso a direitos — as familias devem cumprir alguns compromissos
(condicionalidades), que tém como objetivo reforcar o acesso a
educacdo, a saude e a assisténcia social. Esse eixo oferece condigdes
para as futuras geracGes quebrarem o ciclo da pobreza, gracas a
melhores oportunidades de inclus&o social.

Articulacdo com outras a¢6es — o Bolsa Familia tem capacidade de
integrar e articular varias politicas sociais a fim de estimular o
desenvolvimento das familias, contribuindo para elas superarem a
situacdo de vulnerabilidade e de pobreza (BRASIL, MINISTERIO
DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 2018).

O valor do Beneficio varia em razdo da composicdo familiar e da renda declarada,
como se pode constatar a partir do artigo n° 2, da referida Lei:

Art. 2° Constituem beneficios financeiros do Programa, observado o
disposto em regulamento:

I - o beneficio bésico, destinado a unidades familiares que se
encontrem em situacdo de extrema pobreza;

Il - o beneficio variavel, destinado a unidades familiares que se
encontrem em situagdo de pobreza e extrema pobreza e que tenham

2 As condicionalidades ndo tém uma légica de punicdo; e, sim, de garantia de que direitos sociais
basicos cheguem a populagdo em situacdo de pobreza e extrema pobreza. Por isso, o poder publico,
em todos os niveis, também tem um compromisso: assegurar a oferta de tais servigos.
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em sua composicdo gestantes, nutrizes, criangas entre 0(zero) e 12
(doze) anos ou adolescentes até 15(quinze) anos, sendo pago até o
limite de 5(cinco) beneficios por familia;

Ill - o beneficio variavel, vinculado ao adolescente, destinado a
unidades familiares que se encontrem em situacdo de pobreza ou
extrema pobreza e que tenham em sua composicdo adolescentes com
idade entre 16 (dezesseis) e 17 (dezessete) anos, sendo pago até o
limite de 2 (dois) beneficios por familia (BRASIL, MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL).

Vale ressaltar que o PBF, tem como fundamento a articulacdo intersetorial na
gestdo do programa, especialmente nas areas de assisténcia social, educacdo e saude, de

forma a potencializar o acompanhamento das condicionalidades do PBF. Atualmente o
municipio de Lidiandpolis possui 307 familias inscritas no Programa.

e A protecdo social especial, é ofertada pelo Centro de Referéncia Especializado

de Assisténcia Social compreendido como:

[...] uma unidade publica estatal, de abrangéncia municipal ou
regional, referéncia para a oferta de trabalho social a familias e
individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de
direitos, que demandam intervencdes especializadas no dmbito do
SUAS. Sua gestdo e funcionamento compreendem um conjunto de
aspectos, tais como: infraestrutura e recursos humanos compativeis
com os servigos ofertados, trabalho em rede, articulagdo com as
demais unidades e servigos da rede socioassistencial, das demais
politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos, além da organizagdo
de registros de informacdo e o desenvolvimento de processos de
monitoramento e avaliagdo das acOes realizadas (BRASIL,
ORIENTACOES TECNICAS: CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, 2011, p.8).

O CREAS municipal esta habilitado a ofertar os seguintes servicos:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI,

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a Comunidade;

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

O PAEFI ¢é ofertado exclusivamente pelo equipamento socioassistencial
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denominado como Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

A equipe técnica do CREAS de Lidiandpolis/PR, atualmente também exerce a
funcdo de referéncia municipal, para as equipes técnicas dos Servigos que desenvolvem o
Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para de ldosos; Criangas e Adolescentes.
Uma vez que tais servicos ndo sao ofertados in loco no municipio.

O municipio de Lidianopolis estabeleceu termo de fomento com instituicdes dessa
natureza (protecdo social especial de alta complexidade), conforme previsdo legal
instituida por meio da Lei Organica de Assisténcia Social, Secdo Il, Capitulo Il Da

Organizacdo e da Gestdo, art. 6B, em que se assegura que:

Art. 6°-B. As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela
rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes
publicos e/ou pelas entidades e organizacdes de assisténcia social
vinculadas ao Suas, respeitadas as especificidades de cada acéo
(BRASIL, Lei 8.742/1993).

Ha de se ponderar que a primazia na oferta de servigos na Politica de Assisténcia
Social deve ser conduzida pelo Estado, contudo, abre-se a possibilidade dos municipios
estabelecerem parcerias com entidades e organizacbes da sociedade civil sem fins
lucrativos. Desde que a demanda pelo servico seja caracterizada como baixa, de modo que
ndo justifiqgue a manutencdo de uma instituicdo prépria. Assim, tém-se a possibilidade dos
municipios celebrarem convénios, contratos e acordos para a prestacdo de servi¢os com as
entidades e organizacBes da sociedade civil sem fins lucrativos com a finalidade de
assegurar protecao integral aos individuos.

Entretanto, para que o municipio possa estabelecer essas parcerias € necessario que
a entidade, seja reconhecida enquanto rede socioassistencial, e que cumpra oS
requisitos/critérios expostos na Lei Organica de Assisténcia Social, Secédo I, Capitulo 111

Da Organizacao e da Gestéo, art. 6B, o paragrafo:

§ 2°Para o reconhecimento referido no § 1° a entidade deverd
cumprir os seguintes requisitos:

| - constituir-se em conformidade com o disposto no art. 3%

Il - inscrever-se em Conselho Municipal ou do Distrito Federal, na
forma do art. 9%

Il - integrar o sistema de cadastro de entidades de que trata o inciso
Xl do art. 19. (BRASIL, Lei 8.742/1993).

Para tanto, o municipio de Lidiandpolis/PR com o objetivo promover segurancas
socioassistenciais proprias da oferta da protecdo especial, de alta complexidade tem em
vigor trés termos de fomento com as institui¢es de acolhimento de longa permanéncia.

As instituicdes ficam sediadas nos municipios: Sado Jodo do Ivai/PR (Instituicdo de
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Acolhimento de Longa Permanéncia para Idosos); Faxinal/PR (Instituicdo de Acolhimento
de Longa Permanéncia para criancas e adolescentes). Ivaipord /PR (Instituicdo de

Residéncia Inclusivas para jovens e Adultos com deficiéncia).

3. OBJETIVO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.1 OBJETIVO GERAL

v Aperfeicoar a Gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

3.2 OBJETIVO ESPECIFICOS

v Qualificar os servicos de protecdo social basica e especial;

v' Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando
0 acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana e
rural;

v’ Fortalecer a participacdo e controle social.
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4. IDENTIFICACAO

4.1 PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL

Lei que regulamenta Plano

Municipal de Assisténcia Lei n®821/2017
Social:

Vigéncia: 2018-2021

Periodo de Elaboracéo: 23/07 a 27/07/2018

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO:

Nome Representagdo
Lucia de Jesus Maia Buzato | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Ludimila Aparecida Martins | Assistente Social do Centro de Referéncia Assisténcia
Bueno Social - CRAS
Alana Morais Vanzela Assistente Social do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS
Liliane Wielewski Pobbe Psicologa do Centro de Referéncia Especializado de
Mainardes Assisténcia Social - CREAS
Luciana de Jesus Maia Coordenadora do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
Moreira de Vinculo - SCFV
Nome do responsavel para contato: Lucia de Jesus Maia Buzato
E-mail: asocialgestor@gmail.com
Telefone: (43) 3473-1355

4.2 DA PREFEITURA

Municipio: Lidiandpolis

Nome do Gestor Municipal: | Adauto Aparecido Mandu

Rua Juscelino Kubitscheck, n® 357 — Centro —

Endereo: Lidiandpolis — PR — CEP 86865-000
Telefone: (43) 3473-1238

Home Page: www.lidianopolis.pr.gov.br

E-mail: adauto.mandu@hotmail.com

administrativo@]lidianopolis.pr.gov.br

4.3 DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIASOCIAL

Orgéo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
E-mail: asocialgestor@gmail.com

Porte do Municipio: Pequeno |

Gestora: Lucia de Jesus Maia Buzato

Ato de Nomeacéo: Decreto n° 3.191/2017
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Rua Juscelino Kubitscheck, n® 327 — Centro — Lidianopolis

Enderego: PR — CEP 86865-000
Telefone: (43) 3473-1355

Home Page: www.lidianopolis.pr.gov.br
E-mail: asocialgestor@gmail.com

4.4 DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL

Gestora e Ordenadora:

Lucia de Jesus Maia Buzato eti Hort

Lei de criacdo do FMAS:

Lei n° 821/2017

CNPJ:

14./0001-

Fontes de Recursos:

Federal, Estadual e Municipal.

4.5 DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL

Presidente do CMAS: Francimara Muniz de Souza
Vice-Presidente: Katiana de Toledo de Morais
Endereco do CMAS: Rua Juscelino Kubitscheck, n® 327 — Centro —

Lidiandpolis — PR — CEP 86865-000

Lei de criacédo do CMAS:

Lei n° 821/2017

Decreto de composi¢do do
CMAS:

Decreto N° 3.380 de 19 de setembro de 2017

Fontes de Recursos:

Federal, Estadual e Municipal.

Secretaria Executiva do
CMAS:

Joice Dias do Carmo.

4.5.1 DA COMPOSICAO DO CMAS —2017-2019

CPF Nome
051.476.339-60

400.973.958-46

010.632.259-14

006.887.019-14

057.015.269-09

372.820.429-34

087.449.279-32

063.146.019-59

Francimara Muniz de Souza

Katiana de Toledo de Morais

Ana Paula da Silva Luzetti

Ana Paula Melo da Costa

Benedita Aparecida Mendes

Cacilda Gomes de Lima

Camila Lopes Pacifico

Cétia Cibele Semechechem

Cargo

Conselheiro(a)
Presidente

Conselheiro(A)
Titular

Conselheiro(A)
Titular

Conselheiro(A)
Suplente

Conselheiro(A)
Suplente

Conselheiro(A)
Titular

Conselheiro(A)
Titular

Vice-Presidente

Inicio
Mandato

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

Fim
Mandato

26/06/2019

26/06/2019

26/06/2019

26/06/2019

26/06/2019

26/06/2019

26/06/2019

26/06/2019
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083.114.789-02

039.407.519-60

698.542.112-15

044.114.079-30

364.573.238-12

005.812.359-83

825.271.309-25

103.213.799-18

041.533.489-61

094.696.369-02

041.002.919-06

047.867.989-08

677.773.689-15

740.059.449-49

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Dhiego Francisco Rholing
Torres

Elisangela
Domiciano Pessuti

Aparecida

Geni Sabino

Gislaine Marchi

Ivone Moura Penteado

Jose Antonio Domiciano

KELY CRISTINA FERRO
SPINASSI

Leticia Moura Falco

Liliane Wielewski Pobbe

Mainardes

Ludimila Aparecida Martins
Bueno

Maria Castorina Santos dos
Reis

Maria Claudete dos Santos
Paulino

Maria Laide Guerra

Silvana Aparecida Gil Favaro

Conselheiro(A)
Suplente

Conselheiro(A)
Suplente

Conselheiro(A)
Titular

Conselheiro(A)
Suplente

Conselheiro(A)
Suplente

Conselheiro(A)
Titular

Conselheiro(A)
Titular

Conselheiro(A)
Suplente

Conselheiro(A)
Suplente

Conselheiro(A)
Titular

Conselheiro(A)
Titular

Conselheiro(A)
Suplente

Conselheiro(A)
Titular

Conselheiro(A)
Suplente

PREFEITURA MUNICIPAL

DE LIDIANOPOLIS

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2017

26/06/2019

26/06/2019

26/06/2019

26/06/2019

26/06/2019

26/06/2019

26/06/2019

26/06/2019

26/06/2019

26/06/2019

26/06/2019

26/06/2019

26/06/2019

26/06/2019
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740.060.619-00 | Soely Graneiro Conselheiro(A) | 560612017 | 26/06/2019
Suplente
665.630.119-34 | Vilson Eurico da Silva gggfeer:?eelro(A) 26/06/2017 | 26/06/2019

4.5.2 PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS PELO CMAS, CONFORME SUAS
ATRIBUICOES:

Il — elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il — convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execucao de
suas deliberacoes;

Il — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias de assisténcia social,

IV — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V — aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo gestor da
assisténcia social;

VI —aprovar o plano de capacitacdo, elaborado pelo 6rgao gestor;

VIl — acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIl — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX — normatizar as acGes e regular a prestacdo de servi¢os de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social de ambito local;

X — apreciar e aprovar informagfes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas nos
sistemas nacionais e estaduais de informacao referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestacdo de contas;

X1 — apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta
de dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XII — alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacgdes sobre 0s
Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

X1 — zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV — zelar pela efetivacdo da participacéo da populacédo na formulacédo da politica

e no controle da implementacao;
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XV — deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu

ambito de competéncia;

XVI — estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVII — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social;

XVIII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como 0s ganhos sociais e 0
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX — fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX — planejar e deliberar sobre a aplica¢do dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as
atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI — participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da
Lei Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da
aplicacdo dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios
quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;

XXII — aprovar 0 aceite da expansdo dos servi¢cos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XXl — orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV — divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacao, todas as
suas decisdes na forma de Resolucdes, bem como as deliberacbes acerca da execucdo
orcamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dendncias;

XXVI — estabelecer articulacdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais e conselhos de direitos;

XXVII —realizar a inscri¢ao das entidades e organizacdes de assisténcia social,

XXVIII — notificar fundamentadamente a entidade ou organizacdo de assisténcia social no caso
de indeferimento do requerimento de inscricao;

XXIX — fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXX — emitir resolucdo quanto as suas deliberacgdes;

XXXI — registrar em ata as reunides;

XXXII — instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios;
XXXIII — avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos repassados ao
Municipio.

13



SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL

DE LIDIANOPOLIS

5. DIRETRIZES, ACOES, METAS E RESULTADOS/IMPACTOS

N° | Diretrizes Acdes e estratégias | Metas Resultados e
Impactos
PROTECAO SOCIAL BASICA

a) | Acompanhame- | Realizar atendimentos | Atender e | Fortalecer a
to familiar pelo | buscando 0 | acompanhar as | autonomia e 0s
PAIF. fortalecimento de | familias cadastradas | vinculos familiares

vinculos, promovendo | no CADUNICO. e comunitarios.
e estruturando, por
meio de informacdo e
reflexdo  sobre  os
direitos e os deveres
do cidaddo e
acompanhamento das
familias CADUNICO.

b) | Acompanha- Realizar busca ativa, | Atingir taxa de |-  Fortalecer a
mento das | atendimentos e | acompanhamento autonomia e 0s
familias ~ com | acompanhamento das | das familias | vinculos familiares
membros familias BPC. membros e comunitarios;
beneficiarios do beneficiarios do | - Identificar
BPC, idosos e BPC em 25%. situacOes de
deficiente. violagdes de

direitos para 0s
devidos
encaminhamentos.

c) | Cadastro e | Efetuar campanha | Atender através do | Manter o cadastro
atualizacdo no | anual de atualizacdo | Cadunico os | atualizado evitando
Cadunico  das | do Cadunico e busca | beneficiarios do | situacOes de
familias ativa do publico. BPC. cancelamento e
beneficiarias do suspensao do
BPC. beneficio.

d) | Acompanhament | Realizar atendimentos | Monitorar 0 | Acompanhamento
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0 prioritario das
familias
beneficiarias do
PBF.

e encaminhamentos
para  0S demais
servicos da rede de

protecéo.

cumprimento  das
condicionalidades
de forma

intersetorial.

das familias
beneficiérias,

visando  melhoria
na qualidade de
vida e superacéo de
vulnerabilidades e

situacGes de risco

social.

e) | Identificar Realizar busca-ativa e | Possibilitar Contribuir para o
familias que | receber progressivamente acesso ao direito
atendem aos | encaminhamentos da [ que as familias | social com foco na
critérios do PBF. | rede de protecdo de | tenham acesso ao | transferéncia de

forma a viabilizar o | programa. renda e alivio da
acesso por meio do pobreza.
Cadunico.

f) | Acompanhar Realizar reunides com | Tratar as | Atendimento e
atraveés das | os beneficiarios, | condicionalidades orientacdo as
reunides da | esclarecendo as | do PBF e atingir a | familias em
coordenacao condicionalidades do | meta estipulada pelo | descumprimento de
municipal programa e | governo federal. condicionalidades
intersetorial do | encaminhar aos visando  eliminar
PBF, familias | técnicos e operadores esta ocorréncia no
que se |do  Cadlnico as municipio.
encontram  em | situacdes de
descumprimento | descumprimento
das identificadas.
condicionalidade
s do programa.

g) | Reordenamento | Fazer busca ativa do | Identificar o publico | Desenvolvimento

dos Servicos de
Convivéncia e
Fortalecimento

de Vinculos.

publico prioritario
através do Cadunico e
do SIPIA bem como 0
recebimento de

encaminhamento  da

prioritario que ndo
estdo
inseridos/evadidos
do atendimento
prestado no SCFV.

de atividades que
fortalecam 0S
vinculos familiares,
garantindo as

aquisicoes
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rede de protecéo.

progressivas  aos
usuarios, de acordo
com seu ciclo de
vida, a fim de
complementar 0
trabalho social com
familias e prevenir

a ocorréncias de

situacdo de risco
social.

h) | Diversificar  a | Disponibilizar espacos | Sistematizar as | Qualificacéo do
oferta de | e ouvidoria de | linhas de interesse, | servico e
oficinas no | sugestdes para | analisar a | fortalecimento da
SCFV de acordo | qualificar o servigo. viabilidade de oferta | permanéncia  por
com 0 interesse e atendimento da | meio de
do publico em demanda. atendimentos mais
consonancia atrativos e
com a significativos que
Tipificacdo possibilitem
Nacional dos melhor  qualidade
Servicos de vida.
Socioassistenciai
S.

i) | Viabilizar o | Identificar o publico- | Regulamentar a | Garantir  direitos
acesso aos . . . .
Beneficios alvo por meio de | oferta dos beneficios | sociais previstos na

eventuais de
forma
suplementar e

provisoria  aos
individuos e as
familias em
virtude de
nascimento,

morte, situacoes
de
vulnerabilidade,
temporaria e
calamidade
publica,
conforme

encaminhamentos,

demanda esponténea e

demais formas

atendimento.

de

eventuais,
realizando ainda
diagnostico e

monitoramento que
visa a qualificacdo
da prestacdo de
beneficios

eventuais.

legislagéo

municipal.
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preconiza a Lei

municipal n°
821/2017

j) | Desenvolviment | Identificar e | Mapeamento das | Contribuicéo para a

0 de banco de | . . - S -

sistematizar o | familias em situacdo | analise da
dados das
familias que se | diagndstico das | de inseguranca | necessidade da
encontram  em . : o -
R familias  que  se | alimentar. Politica Municipal
situacao de
inseguranca encontram em de Seguranca
alimentar. N .

situacao de Alimentar.

inseguranca alimentar

com base na analise

de recorréncia na

busca por beneficio

eventual de auxilio-

alimentacéo.

I) | Atencdo ao | Busca  ativa  em | Fortalecimento da | Garantia do direito
programa BPC | parceria com  as | permanéncia dos | a educacao.
na escola. escolas para aplicacdo | beneficiarios na

dos questionarios. escola.

m) | Programa Jovem | Buscar  informacdes | Planejamento da | Oportunizar a
Aprendiz/Apren | para a implantacdo do | implementacdo do | transicéo entre
diz Legal programa no | programa no | educagao e

municipio e analisar | municipio. trabalho.
sua viabilidade.
n) | Qualificagdo da | - Equipar o SCFV | -Benfeitoria a ser |- Assegurar

estrutura  fisica
do SCFV

visando a melhoria no
atendimento e oferta
de Servigos de

protecédo social basica

realizada durante a

vigéncia deste Plano

melhores condicdes
de permanéncia
para as criangas e
adolescentes
atendidas no
SCFV.
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

a) | Oferta de | Atender os usuarios e | Atendimento  dos | Contribuir para que
Protecdo Social | familias em situacéo | individuos e|as familias e
de média | de risco social e | familias em situacdo | individuos em
complexidade, violacdo de direito e | de risco social e | situacdo de ameaca
através do | realizar o0s devidos | violagéo de direitos. | ou violagdo de
equipamento encaminhamentos. direitos possam
socioassistencial superar  situacoes
— CREAS e de fragilidade
servicos a ele social por elas
referenciados. vivenciadas.

b) | Identificacdo de | Atender e encaminhar | Reduzir a incidéncia | Contribuir para a
criancas e | situacbes de trabalho | de trabalho infantil | reducdo dos casos
adolescentes em | infantil para 0S| N0 municipio. de violagdo de
situagéo de | servigos competentes. direitos associada
trabalho infantil. ao trabalho infantil.

c) | Sensibilizacdo Realizar campanhas | Reducdo dos casos | Identificacdo e
sobre situagdes | informativas e | de sub-notificagdo | acompanhamento
de violagdo de | orientativas. de situagbes de | de individuos e
direito. violacdo de direito. | familias em

situacéo de
violagdo de direito,
com o intuito de
possibilitar a
superacdo  dessa
situacéo.

d) | Trabalho social | Ofertar oficinas para | Inclusdo de 100% | Reducéo da

com
adolescentes em
cumprimento de
MSE e LA.

adolescentes em
cumprimento de MSE

e LA.

dos adolescentes nas

oficinas.

reincidéncia de atos

infracionais.
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e) | Trabalho social | - Disponibilizar | Atendimento a | Contribuir para o
no servico de | alimentacdo migrantes  visando | fortalecimento da
abordagem  de | (refei¢cGes), Kits e | compreender suas | cidadania e
rua para | espaco para higiene | demandas. preservacao do
migrantes. pessoal. bem estar e

- Busca ativa da dignidade da
familia ampliada. pessoa migrante.
GESTAO DO SUAS

a) | Garantia Assegurar no | Garantir orcamento | Execucdo das acoes
orcamentaria orcamento do PPA, | para execucdo do | previstas no plano
para as | LDO e LOA previsdo | plano municipal de | municipal com
prestacbes  de | orcamentaria para | assisténcia  Social | garantia
Servicos nos | cofinanciamento das | com vigéncia | orcamentaria.
equipamentos da | acdes planejadas. quadrienal
politica publica
de  Assisténcia
Social.

b) | Promocédo da | Criar um grupo de | Promover e garantir | Protagonizacdo da

participacdo de
conselheiros e
trabalhadores do
SUAS na
construcao

orcamentaria.

trabalho composto por
representantes dos
trabalhadores e de
conselheiros para

estudarem e definirem

estratégias para
assegurar a
participagao na
elaboracdo

orcamentaria, bem

como estudarem com
a Gestdo do SUAS e a
Secretaria de

Planejamento e

a participacdo do
CMAS e
trabalhadores do
SUAS

audiéncias publicas

em
e reunibes para
elaboracdo do PPA,
LDO e LOA.

participacao do
CMAS e
trabalhadores  na
construcdo de uma
politica publica

democratica.
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Financas para a
fixagcdo de percentual

do orcamento.

c) | Definicéo de | Realizar estudos e | Até o final de 2021 | Garantir de
percentual fixo | definir estratégias para | fixar percentual | maneira
dos recursos | alocar recursos | minimo de 5% para | sustentavel, todas
municipais para | necessarios para | 0 orgamento publico | as acoes
a  Assisténcia | atender as demandas | da  politica  de | identificadas neste
Social existentes no | Assisténcia Social. | plano.
municipio.
CONTROLE SOCIAL
a) | Promocéo da| - Ampliar a | Fortalecimento do | Fortalecimento da
participacao divulgacéo dos | CMAS, da | ideia de espaco
popular nos | espacos de controle | participacdo publico e de
espagos de | social e de | democratica e do | cidadania.
controle social. | planejamento publico. | controle social.
- Conscientizar sobre
a importancia da
participacao social.
- Instituir um
calendario de reunibes
do CMAS.
b) | Capacitacdo dos | Promover capacitacdo | Realizacdo de | Efetivo

conselheiros
municipais  de
Assisténcia

Social.

para 0s conselheiros
municipais de

Assisténcia Social.

capacitacoes

periddicas.

acompanhamento €

controle da
execucéo da
politica de

Assisténcia Social.
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QTD. | CARGO FUNCAO CARGA | VINCULO
HORARIA
01 Assistente Social | Assistente Social/ Coordenadora- | 30 horas Estatutario
CRAS
01 Assistente Social | Assistente Social/Coordenadora- | 30 horas Estatutario
CREAS
01 Psicdloga Psicéloga- CREAS 30 horas Estatutério
01 Agente Entrevistadora/Operadora do 40 horas Estatutario
Administrativa | Cadastro Unico
01 Estagiaria Entrevistadora/ Operador do 30 horas Sem Vinculo
Cadastro Unico
01 Administrativo Educador Social(Ldcia Monsdo) | 40 horas Estatutario
01 Educador Social | Educador Social ( Rosangela) 40 horas Estatutério
01 Estagiaria Atendente- CREAS 30 horas Sem vinculo
01 Advogada Advogada Prefeitura/CREAS 20 horas Comissionado
02 Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas Estatutario
Servicos Gerais
01 Agente Coordenadora SCFV 40 horas Estatutario
Administrativo
03 Estagiarios Atendentes SCFV 30 horas Sem vinculo
01 Secretaria Secretaria Municipal de 40 horas Comissionado
Municipal de Assisténcia Social
Assisténcia
Social
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7. MECANISMOS FINANCEIROS

Bloco 2018 2019 2020 2021

Protecdo Social R$ 163.000,00 | R$ 165.000,00 | R$170.000,00 | R $175.000,00
Basica

Protecédo Social R$ 85.000,00 | R$90.000,00 | R$ 95.000,00 R$ 100.000,00
Especial

= Gestéo do SUAS | R$ 13.000,00 R$ 13.500,00 | R$ 14.000,00 R$ 14.500,00
g -IGDSUAS

(<B]

L

8

= IGD/PBF R$ 18.000,00 R$ 18.500,00 | R$ 19.000,00 R$ 19.500,00
g

Recurso Livre 700.000,00 735.000,00 772.000,00 811.000,00

Recursos
Proprios
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8. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social realiza o acompanhamento de todas
as acOes e diretrizes através das reunides mensais e conferencias em consonancia com o

Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Assisténcia nos municipios de pequeno porte contribui no
planejamento e implantacdo das acdes sistematizadas e, € uma excelente ferramenta de gestédo
para a conquista dos objetivos propostos para serem desenvolvidos, garantindo a efetividade
da Politica Nacional de Assisténcia Social e a garantia de or¢camento publico para seu

financiamento.
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11. APROVACAO DO CONSELHO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS da o parecer favoravel ao
Plano Municipal de Assisténcia do municipio de Lidiandpolis- PR.
Data da reunido: 27/07/2018.
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